THOST

PROJEKTMANAGEMENT

Unser Selbstverstandnis und unser Kundenversprechen

Wir gestalten Zukunft.

Als Familienunternehmen ibernehmen wir in Projekten
Verantwortung fiir Mensch, Gesellschaft und Umwelt.

Visionen werden Wirklichkeit.

Wir iibernehmen Verantwortung.

Als Thr unabhangiger Partner stehen wir fir Qualitat und eine
vertrauensvolle Projektkultur. Mit unserer strukturierten und
vorausschauenden Arbeitsweise schaffen wir Transparenz und
Entscheidungssicherheit. Den Weg zu lhrem Projekterfolg
gestalten wir mit Begeisterung, Kompetenz und Entschlossenheit.

ON. VSO

Projekte sind unsere Welt.
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THOST Unternehmenswerte

PROJEKTMANAGEMENT

positiv Mit Leidenschaft und Begeisterung stellen wir uns unseren vielfiltigen
Aufgaben. Mit Kompetenz und Kreativitat fihren wir diese zum Erfolg.

fair wir leben Fairness als Fundament einer gesunden und wertschitzenden
Organisationsstruktur. Wir stehen fiir Chancengleichheit und Diversitat ein.

vertrauensvoll Ehrlichkeit leben: Compliance und Verlasslichkeit in unserem
Handeln bilden den Rahmen fiir ein vertrauensvolles Miteinander.

verantwortungsvoll Wir sind bereit, Verantwortung zu iibernehmen. Wir
handeln bewusst und berticksichtigen die Belange von Mensch, Umwelt und
Gesellschaft in unseren Entscheidungen.

zukunftsorientiert Aus Fehlern lernen, Chancen in Veranderungen ergreifen,
Einflussmoglichkeiten aktiv nutzen: Wir freuen uns auf die Zukunft!




THOST

PROJEKTMANAGEMENT

Fihrung und Zusammenarbeit

Gemeinsam leben wir die Werte
unseres Familienunternehmens und
setzen uns flr die nachhaltige Erfullung
der Unternehmensziele ein.

Herzstlick von THOST sind unsere
Mitarbeitenden in den Teams. Uber
Partizipation und Zusammenarbeit auf
Augenhohe entsteht unser gemein-
samer Spirit.

Unsere Flihrungskrafte handeln und
wirken vorbildlich und Gbernehmen
Verantwortung.

Unsere Zusammenarbeit ist gepragt
von Vertrauen, offener Kommuni-
kation, Verbindlichkeit, verlasslichem
Handeln und einer wertschatzenden
Feedbackkultur.

Wir fordern das eigenstandige und

kompetente Wirken unserer Mitarbei-
tenden, indem wir ihnen fachliche und
personliche Entwicklung ermoglichen.

Wir greifen Ideen und Impulse auf, um
Zukunft zu gestalten und personliche
Perspektiven zu entwickeln.



THOST Unternehmensziele

PROJEKTMANAGEMENT

Wir schaffen Kundennutzen Wir handeln zukunftsorientiert

= Bedarfe erkennen =  Wirtschaftlicher Erfolg erzielen

= LOsungen bieten = Nachhaltige Entwicklung sicherstellen
= Mehrwerte schaffen = Chancen ergreifen, mit Risiken

= \ertrauen erzeugen =  bewusst umgehen

= Bevorzugter Partner sein = Innovativ und wandelbar bleiben

= Auf Digitalisierung setzen

Wir haben zufriedene Mitarbeitende Wir wachsen
Spannende Aufgaben bieten =  Marktposition ausbauen

Entwicklungschancen = Neue Markte u. Technologiefelder
ermoglichen erschlieRen

Kompetenzen entwickeln Diversifizierung erhéhen

Work-Life-Balance gewahrleisten Perspektiven fir
Bindung erzeugen Mitarbeitende bieten

Zusammenhalt starken



